‘DAS INNOPARK PROGRAMM

BEWERBUNG & STRATEGIE: NEW WORK COMPETENCE

Umfassenden Analyse von Situation, Personlichkeit und Arbeitsmarkt, um mit neuen Perspektiven, optimiertem
Bewerbungsdossier und einer personlichen Strategie effektivzum gewiinschten Job zu kommen.

SITUATIONSANALYSE

2% COACHES
= Standortbestimmung

= Verarbeitung Joblosigkeit

=  Energie und Zeit

= Ressourcen
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= Finanzielle Analyse
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PERSPEKTIVEN

L WORKSHOPS

= Traume und Ideen
= Alternative Suchbereiche

= New Work Competence
Workshop
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COACHES

Personlichkeit

Starken und Schwachen
Werte und Mindset
Summary: Personlichkeit
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BEWERBUNG

B STANDORTLEITENDE

= CV-Check und Dossier

= Recruiting Trends und Tipps
= Kurzprofil-Matching und KI
= Networking und LinkedIn
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MARKTANALYSE

[Bf) STANDORTLEITENDE

= Eigene Marktanalyse
= Arbeitswelt 4.0

= 50plus

= Weiterbildung

= Option Selbstandigkeit
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STRATEGIE UMSETZUNG

ool
8[g STANDORTLEITENDE

= |ndividuelle Strategie
= Konkreter Aktionsplan

=  Angebot Weiterbildung
bei InnoPark
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= Mit zielfihrender Bewerbungsstrategie und konkreter Umsetzung zum Job



