‘DAS INNOPARK PROGRAMM

INDIVIDUELLES COACHING

In individuellen Coaching-Einheiten reflektieren Sie mit Fachleuten die Ergebnisse aus dem New Work Competence
Programm. Zudem optimieren Sie die Bewerbungsstrategie und erhalten wertvolle Impulse bei persénlichen oder
methodischen Fragen, Herausforderungen und fir die Projektarbeit.

PERSONAL COACHING

Verarbeitung Stellenlosigkeit
Standortbestimmung, Starken, Schwachen

PERSONAL COACHING

1. MONAT Bei New Work Competence

2 Sitzungen - Personlichkeitsanalyse, Mindset, Werte

EMPLOYABILITY COACHING

Bewerbungsdossier Optimierung
Ublicherweise - Fokus und effektive Jobsuche
2-3 Sitzungen - Job Interview Vorbereitung

EMPLOYABILITY COACHING

PROJEKT COACHING PROJECT COACHING

. Projektfortschritte und offene Fragen
RV U Ublicherweise mindestens - Projektabschluss und Ubergabe

AB lhr

Wiedereinstieg
2 Sitzungen

SITUATIVES COACHING SITUATIVES COACHING

Personliche Fragen zu Arbeitsprozessen,
Methoden und den eigenen Ressourcen

Veranderungen und neue Perspektiven

Sitzungen gemass
individuellem Bedarf

= Wertvolle Impulse von Experten, um neue Perspektiven zu entdecken



