
DAS INNOPARK PROGRAMM
Erfolgreich in der Arbeitswelt 4.0

Ihr 
Wiedereinstieg

•	 Eigenes Projekt 
(Eigene Idee verfolgen)

•	 Internes Projekt 
(von InnoPark)

•	 Externes Projekt 
(von Unis oder Firmen)

•	 ERFA-Tag (Projekt-Präsentationen vor 
anderen Teilnehmenden und Externen)

•	 Projekt-Coaching (mind 3. Sitzungen)

WÄHREND DES
GESAMTEN 

PROGRAMMS
1. MONAT

PROJEKTWAHL 

UNTERSTÜTZEND UND ERGÄNZEND

•	 Einführung ins Projekt und Teambuilding
•	 Projektarbeit (max. 3 Tage pro Woche)
•	 Projektsitzungen und Fortschritt
•	 Bei Bedarf: besondere Massnahmen
•	 Projektabschluss und Übergabe

KONTINUIERLICHE PROJEKTARBEIT

FACHLICHE WEITERBILDUNG

BEWERBUNG MIT NEW WORK COMPETENCE

	⇨ Umfassendes Kompetenzen Update und aktuelle Diplome für den CV

	⇨ Fördert Projektleitungs-Karrieren. Arbeitsnachweis gegen Lücken im CV

	⇨ Wertvolle Impulse von Experten, um neue Perspektiven zu entdecken

Ihr 
Wiedereinstieg

INDIVIDUELLES COACHING

Ihr 
Wiedereinstieg

•	 Vernetzung im Programm am Welcome Day
•	 Kontinuierliches Networking bei der Projektarbeit und in Kursen
•	 Regelmässige Zentrumsmeetings
•	 Interne Networking Events und Workshops
•	 Hinweise zu passenden externen Events
•	 Networking mit LinkedIn lernen
•	 ERFA-Tag mit überregionaler Projekt-Vorstellung

VERBINDENDES NETWORKING

Ihr 
Wiedereinstieg

WÄHREND DES
GESAMTEN 

PROGRAMMS

GELEGENHEITEN ZUM NETZWERKEN

REALE PROJEKTARBEIT

	⇨ Mit den richtigen Kontakten öffnen sich Ihnen neue Türen

	⇨ Mit zielführender Bewerbungsstrategie und konkreter Umsetzung zum Job

SITUATIONSANALYSE

COACHES

 � Standortbestimmung 
 � Verarbeitung Joblosigkeit 
 � Energie und Zeit  
 � Ressourcen
 � Finanzielle Analyse  

1

PERSÖNLICHKEITSANALYSE

COACHES

 � Persönlichkeit 
 � Stärken und Schwächen 
 � Werte und Mindset
 � Summary: Persönlichkeit

2

PERSPEKTIVEN

WORKSHOPS

 � Träume und Ideen 
 � Alternative Suchbereiche 
 � New Work Competence 

 Workshop

3

MARKTANALYSE

STANDORTLEITENDE

 � Eigene Marktanalyse
 � Arbeitswelt 4.0
 � 50plus  
 � Weiterbildung
 � Option Selbständigkeit

4

BEWERBUNG

STANDORTLEITENDE

 � CV-Check und Dossier  
 � Recruiting Trends und Tipps
 � Kurzprofil-Matching und KI 
 � Networking und LinkedIn
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STRATEGIE UMSETZUNG

STANDORTLEITENDE

 � Individuelle Strategie
 � Konkreter Aktionsplan 
 � Angebot Weiterbildung 

 bei InnoPark

6

Obligatorisch

FIT IN DER ARBEITSWELT
•	 Erfolgreich verhandeln
•	 Präsentieren, überzeugen, begeistern
•	 Interview-Training
•	 Assessment-Center: Fluch oder Segen
•	 Erfolgreich mit LinkedIn
•	 Arbeitswelt 4.0

UNTERNEHMERISCHES HANDELN
•	 Entrepreneurship
•	 Design Thinking
•	 E-Commerce und digitale Geschäftsmodelle

SOZIAL- UND SELBSTKOMPETENZ
•	 Konfliktmanagement
•	 Mitarbeitende führen und motivieren
•	 Kommunikation
•	 IPMA-Level D Zertifizierung
•	 Teamentwicklung/Teamführung

Fakultativ - max. 16 Tage wählbarIhre Weiterbildung bei InnoPark (Tage = T)

Projekt-
management 
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3.
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Ab

Einführung
Weiterbildung

1 Stunde
1. MONAT

SITUATIVES COACHING
•	 Persönliche Fragen zu Arbeitsprozessen, 

Methoden und den eigenen Ressourcen
•	 Veränderungen und neue Perspektiven

1. MONAT

PROJEKT COACHING

Üblicherweise mindestens 
2 Sitzungen

SITUATIVES COACHING

Sitzungen gemäss 
individuellem Bedarf

AB 
2. MONAT

EMPLOYABILITY COACHING

Üblicherweise 
2-3 Sitzungen

PERSONAL COACHING

Bei New Work Competence 
2 Sitzungen

PROJECT COACHING
•	 Projektfortschritte und offene Fragen
•	 Projektabschluss und Übergabe

EMPLOYABILITY COACHING
•	 Bewerbungsdossier Optimierung
•	 Fokus und effektive Jobsuche
•	 Job Interview Vorbereitung

PERSONAL COACHING
•	 Verarbeitung Stellenlosigkeit
•	 Standortbestimmung, Stärken, Schwächen
•	 Persönlichkeitsanalyse, Mindset, Werte


