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Communiqué de presse : 
Nouveau conseil d'administration chez InnoPark Suisse SA 
 
Lausanne, 31.08.2023 - Avec Manuel Portmann et Simon May au conseil d'administration, InnoPark 

Suisse SA gagne deux leaders expérimentés. Grâce à leur vaste domaine de compétences, ils donnent 

de nouvelles impulsions importantes pour assurer un avenir prospère à l'entreprise. 

 

Manuel Portmann, nouveau président du conseil d'administration :  

Ingénieur mécanicien diplômé et titulaire d'un master en administration des affaires de l'université 

de Strathclyde en Écosse, il apporte de solides connaissances et une grande maîtrise de la stratégie 

d'entreprise, de la gestion d'entreprise et du leadership.  

 

Depuis 2019, il dirige la société nationale suisse Cosentino AG en tant que directeur. Auparavant, 

Manuel Portmann a occupé divers postes de direction dans des entreprises actives au niveau 

national et international et dans différentes branches. Depuis 2022, Portmann est également 

président du conseil d'administration de l'association Erziehung + Bildung, qui gère plusieurs crèches 

et structures de jour dans le canton d'Argovie.  

 

"InnoPark Suisse SA est un pilier important du marché du travail suisse, qui aide les spécialistes et les 

cadres à la recherche d'un emploi à s'affirmer au mieux dans l'environnement exigeant du marché du 

travail 4.0. Je me réjouis de diriger l'entreprise InnoPark Suisse SA vers un avenir prospère avec le 

reste du conseil d'administration et de la direction", déclare Manuel Portmann.  

 

Simon May, nouveau membre du conseil d'administration : 

Simon May est actif depuis 20 ans dans le soutien aux créateurs et aux entrepreneurs et, depuis 

2018, il est directeur du célèbre Institut für Jungunternehmen (IFJ). 

 

Dans ce rôle, il gère des partenariats stratégiques avec des entreprises de renom ainsi que les 

pouvoirs publics, révolutionne le paysage numérique avec des solutions innovantes et coache des  

start-up en plein essor.  

 

"Je me réjouis de partager mon expérience dans le développement de nouveaux projets, de business 

plans et de stratégies d'entreprise et de mettre à profit mon vaste réseau. Les réseaux personnels 

sont justement d'une importance majeure aujourd'hui pour se donner de nouvelles chances sur le 

marché du travail", estime May. 

InnoPark : un élargissement des compétences efficace pour décrocher un nouvel emploi 

InnoPark Suisse SA est spécialisée dans l'élargissement des compétences et met en œuvre depuis 20 

ans des mesures et des programmes relatifs au marché du travail sur mandat du SECO et des 

cantons. InnoPark offre ainsi chaque année à quelque 1500 spécialistes et cadres qualifiés, répartis 

sur huit sites dans toute la Suisse, de nouvelles chances de changement professionnel et de 

réintégration réussie sur le marché du travail 4.0. 
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